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Primaria comunei Vrani, judetul Caras-Severin, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual
vacant de .

Muncitor calificat —in cadrul Compartimentului Administrativ, Cultura, Deservire si Sport

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prev. de art.3 din Anexa REGULAMENT-CADRU
a H.G.nr. 286/2011 :
Conditii specifice necesare participirii la concurs si ocuparii functiei contractuale
o absolvent de studii profesionale generale/medii, cu una din calificarile:
o tamplar Jacatus.zugrav,vopsitor,mecanic —auto-deservire institutie;

Principalele atributii ale postului de muncitor calificat:

- Executa lucréri de intretinere si conservare a spatiilor verzi din parcuri i din alte locuri publice:

- Executa lucrari de taiere a arborilor situati pe domeniul public dupa obtinerea avizelor si marcarea lor;

- Executi lucriri de cosiri manuale si mecanice; adunarea resturilor vegetale si incarcarea acestora in
mijloacele de transport; fertilizari cu ingrasdminte chimice si organice; suprainsamantari; lucrari de irigare si udare
manuala; plantat arbori si arbusti ornamentali respectand cerintele fitotehnice si silvotehnice respectand sucesiunea
operatiilor : sdpat gropi, mocirlit, téieri de formare a radacinilor si tulpinilor:

- Executa lucrari de irigare si udiri normale ale florilor si spatiilor verzi;

- Participa la activitatile de sezon: adunat frunze, cosit iarba, dezapezire alei:

- Utilizeaza si depoziteaza materialele si echipamentele de lucru repartizate cu evitarea avarierii, distrugerii
sau a pierderii lor;

- Va efectua si alte sarcini nementionate mai sus care au legatura directa cu calificare si/sau activitatea sa
curenta (ex: lucrdri de dezapezire, curatenie, salubrizare. manipulare materiale de constructie. lucrari necalificate in
constructii, demolri si curatenie ca uramari ale calamitatilor naturale, etc. )

- Cunoaste si aplica normele de securitatea muncii, PSI, specifice activitatii pe care o desfasoara.

- Utilizeaza potrivit instrictiunilor de utilizare, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile.
aparatura si echipamentele de lucru:

- acorda ajutor, atat cat este posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol:

- isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei
muncii primita de la angajatorul sau:

- pastreaza igiena personala §i curatenia la locul de munca;

- respecta programul de lucru;

- indeplineste sarcini curente atribuite de cétre superiorul direct in concordantd cu necesitdtile imediate ale unitatii:
- executa lucrari de : tamplar,lacatus,zugrav,vopsitor,mecanic-auto- deservire institutie ,conform
calificariis
Conditiile generale de participare la concurs :
a) are cetdtenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand. scris si vorbit:
¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale:
d) are capacitate deplina de exercitiu:
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitlv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau In legéituré cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitici, de fals ori a unor fapte de

coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele acte:

a) cerere de inscriere la concurs (care se poate obtine de la sediul Primariei Vrani sau de pe site-ul institutier) :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. dupa caz:
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari.



precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau. dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca. in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medical care si ateste starea de sanatate corespunzdtoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine. in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii probei scrise a concursului.

Actele previzute la lit. b) —d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 de zile lucratoare de la data afisarii anuntului, pana la data
limita de 19.04.2022 ora 14:00 la sediul Primariei Vrani.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si va consta succesiv in:

a) selectia dosarelor de inscriere, care se face in termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor;
b) - proba scrisa pentru postul de muncitor calificat - 02.05.2022 ora 10.00- la sediul primariei Vrani
¢)- interviul se va sustine in data de 04.05.2021 ora 10,00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisrii rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de
la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu primariei, precum si pe pagina de

internet a institutiei.
Rezultatele finale se afiseazi la sediul primiriei, precum si pe pagina de internet. in termen de maximum o zi

lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Bibliografie propusa pentru postul de muncitor calificat:

1)Constitutia Romaniei (republicata) —art.1, art.2, art.3, art. 12, art.13, art. 16, art.24, art.25, art.30, art.31.

art.32, art.41, art. 42, art.52, art.57, art.120
2)Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
3)Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
4) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,privind Codul Administrativ;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile, modificarile

si completarile acestora.

Relatii suplimentare la secretariatul primariei comunei Vrani, persoana de contact Colojoara Marian, inspector, tel.
0355422433 , adresa de mail vrani.romania@gmail.com.
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